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                                                        COLLEGIO DOCENTI  

                                                       Verbale n. 4 del 10/11/2022 
 

Il giorno 10 di novembre dell’anno 2022, alle ore 14,10, convocato nei modi di legge, si riunisce il 

Collegio Docenti, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’Ordine del giorno: 

 1. Ratifica verbale seduta precedente.  

 2. Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.2-

Azione 10.2.2, selezione e deliberazione di incarico di esperto interno non madrelingua per il modulo 

BEYOND THE ENGLISH del Progetto: “La Scuola Per Tutti” – Codice Progetto 10.2.2AFDRPOC-CA-

2022-538 - CUP B74C22000620001. 

 3. Pianificazione attività:  

             • Festa della solidarietà 

             • Un giorno alla D’Azeglio  

             • Open Day  

4. Manifestazioni previste per il mese di novembre.  

5. Designazione psicologo per sportello di supporto e consulenza. 

6. Piano di formazione e aggiornamento del personale.  

7. Varie e eventuali – Comunicazioni del Dirigente 

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, prof. Raffaele Romano. Funge da segretaria la prof.ssa 

Mariarosaria Virnicchi, che è incaricata di redigere il presente verbale. Sono assenti i docenti: Affinito, 

Buonomo, Cantiello, Di Maio, Di Pietro Fiorentino, Guarino, Montuori, Palma, Pragliola, Schiattarella, 

Sgariglia. 

Riconosciuta la validità della riunione per numero degli intervenuti, il presidente dichiara aperta la seduta 

dando inizio alla discussione sugli argomenti posti all’ordine del giorno  

Punto 1 - Ratifica verbale seduta precedente                                                                    Delibera n.1 

Il Collegio dei docenti ratifica all’unanimità il verbale n. 3 del 14 ottobre pubblicato su Bacheca Argo e 

sul sito Web. 

 

Punto 2 - Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo 

Specifico 10.2-Azione 10.2.2, selezione e deliberazione di incarico di esperto interno non 

madrelingua per il modulo BEYOND THE ENGLISH del Progetto: “La Scuola Per Tutti” – Codice 

Progetto 10.2.2AFDRPOC-CA-2022-538 - CUP B74C22000620001                        Delibera n.2 

Il Dirigente Scolastico ricorda i punti salienti del progetto “LA SCUOLA PER TUTTI”, le cui finalità e 

caratteristiche sono state illustrate nel corso del precedente Collegio docenti, in data 14 ottobre 2022; in 

particolare, il Collegio viene informato circa gli esiti della selezione dell’esperto per le attività formative 

del modulo di inglese “BEYOND THE ENGLISH”. Nello specifico, il Dirigente Scolastico informa i 

docenti che, secondo quanto stabilito dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 -2020 - edizione ottobre 2020”, per i moduli di 
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lingua per il profilo di esperto deve essere data priorità assoluta ai docenti “madrelingua”, da 

reclutare, in primo luogo, mediante selezione interna all’istituzione scolastica e, successivamente, in 

assenza di risorse interne, mediante selezione esterna. A tale scopo è stata avviata un’indagine 

preliminare volta al reclutamento di docenti interni “madre lingua” effettuata con comunicazione 

prot. n. 2230/VII-6 del 28/09/2022 rivolta ai docenti dell’istituzione scolastica, a cui non si è avuto 

riscontro. Pertanto, in data 11/10/2022 con prot. n. 2406/VII-6, è stato emanato un avviso di 

selezione ad evidenza pubblica finalizzato al reclutamento di n. 1 esperto esterno madrelingua 

inglese, in risposta al quale è pervenuta un’unica candidatura di un’esperta che, tuttavia, non è stata 

valutata in quanto priva del requisito di accesso ” come da “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 -2020 - edizione ottobre 2020”. In 

assenza di docenti “madre lingua”, quindi, è possibile selezionare l’esperto di lingua straniera per il 

modulo “BEYOND THE ENGLISH”, ricorrendo ai docenti interni non madre lingua in possesso del 

titolo specifico (laurea in lingua inglese). A tal fine il Dirigente precisa che, come previsto dalle 

“Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014–2020”- Versione 2.0 - ottobre 2020, relativamente agli esperti interni all’istituzione scolastica “la 

designazione può avvenire, altresì, sulla base del possesso dei titoli, delle esperienze e delle 

conoscenze specifiche necessarie, con una delibera del Collegio dei Docenti debitamente motivata”. 

Prima di procedere alla selezione dell’esperto, il Dirigente Scolastico ricorda che i destinatari delle 

attività formative sono, principalmente, quegli alunni che evidenziano fattori di rischio quali 

contesto socio-familiare deprivato, frequenza discontinua, difficoltà nella costruzione di progetti di 

vita, demotivazione e disaffezione alla scuola.  

Gli alunni saranno selezionati sulla base delle indicazioni fornite dai Consigli di Classe e delle 

richieste fatte dalle famiglie. In ogni caso sarà data la precedenza agli alunni con maggiori difficoltà. 

Il collegio prende atto della struttura del modulo, secondo quanto di seguito specificato: 

Tipologia di modulo Titolo modulo 
Ore 

didattica 
Destinatari 

Competenza 

multilinguistica  
BEYOND THE 

ENGLISH 30 19 alunni delle classi terze  

Si procede quindi alla ricognizione delle disponibilità dei docenti in possesso di laurea in lingua inglese, 

cui affidare l’incarico di esperto non madre lingua per le attività formative del modulo.  

Il Dirigente ricorda i criteri definiti nel Regolamento per le attività negoziali adottato dal Consiglio 

d’Istituto per l’individuazione della figura richiesta e invita i docenti di inglese con laurea specifica a dare 

la propria disponibilità. Viene inoltre precisato che, se il numero di candidature è superiore al numero di 

esperti da individuare (nello specifico N. 1 esperto), per il reclutamento della figura richiesta si procederà 

alla pubblicazione di un avviso interno. Dopo breve discussione e richieste di chiarimenti, si dichiara 

disponibile a ricoprire il ruolo di esperto di lingua inglese la docente Anna Costumato. 

Il Collegio approva all’unanimità gli orientamenti e le indicazioni operative per l’attuazione del modulo 

“BEYOND THE ENGLISH” e delibera l’individuazione della docente Anna Costumato per il profilo di 

esperta interna non madre lingua per il modulo “BEYOND THE ENGLISH” del progetto PON “LA 

SCUOLA PER TUTTI” (cod. 10.2.2AFDRPOC-CA-2022-538), le cui attività saranno avviate, 

presumibilmente, entro la fine del mese di novembre.  

Punto 3 - Pianificazione attività                                                                             Delibera n.3 

Il Collegio, dopo breve discussione, delibera all’unanimità l’attuazione delle seguenti attività: 

Un giorno alla D’Azeglio: martedì 6 dicembre per le scuole pubbliche  

                                             mercoledì 7 dicembre per le scuole private  

(le date potrebbero subire variazioni, che saranno comunicate tempestivamente). 

La nostra scuola, in previsione delle iscrizioni, ospiterà gli alunni delle classi quinte delle scuole primarie 

del territorio, che trascorreranno in sede una giornata in orario curriculare per conoscere l’offerta 

formativa e le attività didattiche proposte. Pertanto, saranno attivi i laboratori di ceramica, scientifico, 



informatica, robotica e la palestra 

Festa della solidarietà:    giovedì 15 dicembre , dalle ore 16,00 alle ore 18,30 

Sono impegnati a pieno titolo i docenti dello staff e i referenti di laboratorio. L’adesione è volontaria per 

gli altri docenti coinvolti in attività e iniziative programmate; recupereranno con un giorno a 

compensazione nel mese di giugno, da concordare con la dirigenza.  

Open Day:                       domenica 15 gennaio dalle ore 9,00 alle ore 13,00 

Giornata dedicata alle famiglie, che vorranno visitare la nostra scuola insieme ai propri figli in previsione 

delle iscrizioni per l’a.s. 2023-2024. Tutti i docenti saranno impegnati, al fine di proporre la nostra offerta 

formativa e mostrare la scuola in piena attività. Le ore di servizio prestate saranno recuperate a 

compensazione con un giorno di sospensione delle attività didattiche previsto il 22/2/2023. I docenti che 

non parteciperanno all’open day presteranno ore di servizio a recupero per sostituzione, secondo 

necessità. 

                                               

Punto 4 - Manifestazioni previste per il mese di novembre 

Il Dirigente ricorda ai docenti le attività previste nel mese di novembre: 

 Il 14 novembre, incontro con lo scrittore Dario Levantino, autore del libro “ Il Cane di Falcone”. 

Parteciperanno all’incontro nell’auditorium le classi 3H e 3D oltre a due alunni per ciascuna terza. 

Le altre classi si connetteranno in videoconferenza. 

 Il 15 novembre, Giochi Matematici per gli alunni delle classi seconde e terze.  

 Il 22 novembre, “Giornata sulla sicurezza” e Premio delle eccellenze “Salvatore Giordano”, in 

occasione della Giornata Nazionale della Sicurezza nelle scuole.  

 Il 25 novembre, Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne: la nostra scuola 

aderirà con manifestazioni, momenti di riflessione, flash mob. 

 21 novembre-25 novembre: settimana del Marano Spot Festival 

Il Collegio ne prende atto. 

 

Punto 5 - Designazione psicologo per sportello di supporto e consulenza.  

Il Dirigente informa che, secondo la nota del Ministero dell’Istruzione del 26 ottobre 2020 prot.1746, 

relativa alla attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, è stata designata, la dott.ssa 

Mariarosaria Apicella, quale esperto esterno per lo sportello di ascolto e consulenza psicologica. 

Il Collegio ne prende atto. 

 

Punto 6 - Piano di formazione e aggiornamento del personale         Delibera n.4 

Dopo breve discussione, sentite le indicazioni dei docenti e del personale ATA, il Collegio all’unanimità 

delibera il seguente Piano di formazione e aggiornamento con le relative modalità di attuazione: 

Per i Docenti      Didattica innovativa in ambienti digitali. 

 CLIL 

 Inclusione e disabilità 

 Didattica e valutazione per competenze 

 Prevenzione e contrasto a Bullismo e Cyberbullismo. 

Per DSGA e 

Personale Ata 
 Utilizzo programmi Argo e Cloud (Mad, Libri di testo, 

ecc.) 

 Dematerializzazione e digitalizzazione  

 Adempimenti in materia di trattamento dati e trasparenza 

(GDPR D.lgs 679/ 2016 e D.lgs.33/2013) 

 Nuovi procedimenti amministrativo-contabili e utilizzo 



Fondi Europei e PNRR 

Per tutto il  

Personale        
 Cultura della sicurezza 

 Adempimenti per primo soccorso 

 

      La  formazione sarà attuata con diverse modalità: 

a) attività di autoformazione con fondi assegnati all’Istituto, avvalendosi di professionalità interne 

(ove presenti), con ricaduta a cascata; 

b) attività di formazione in rete; 

c) iniziative di formazione di carattere nazionale promosse dal M.I. o dall’USR 

d) iniziative di formazione promosse dall’Ambito 17 o dalle Scuole Polo. 

 

 Punto 7 - Varie e eventuali – Comunicazioni del Dirigente 

 Il D.S. comunica che, a partire da lunedì 14/11, il registro elettronico sarà visibile alle famiglie per varie 

funzioni, in particolare per le valutazioni giornaliere e le note disciplinari 

Non essendoci altro da discutere, redatto e letto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 15,30 

 

             La Segretaria                                                                       Il Presidente 

   Prof.ssa Mariarosaria Virnicchi                                       D.S. Prof. Raffaele Romano                                   

                               Firme autografe omesse ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 


